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Leitbild
Zentrum fUr universitare Weiterbildung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Zentrums
fdr universitare Weiterbildung (ZUW) orientieren
sich bei ihrer Arbeit an folgenden Grundsatzen:

Die Leitidee

Das Zentrum fur universitare Weiterbildung férdert eine lebendige
Weiterbildungskultur an der Universitat Bern. Damit tragen wir

zu einem vielfaltigen, bedarfsgerechten und qualitativ hochstehenden
Bildungsangebot bei.

In unserer Lernkultur teilen wir Wissen und machen wissenschaftliche
Erkenntnisse nutzbar. Wir arbeiten, lernen, lehren und forschen fur
die wissenschaftliche Weiterbildung.

Das Profil

Das Zentrum far universitare Weiterbildung ist eine gesamtuniversitare
Einrichtung. Wir unterstitzen die Universitat beim Aufbau, bei der
Pflege und der Weiterentwicklung eines attraktiven Weiterbildungs-
angebots.

Wir bieten Beratungen, Dienstleistungen, eigene Weiterbildungen und
Studien in den Bereichen Evaluation, Hochschuldidaktik, Weiterbil-
dungsmanagement sowie zu fachtbergreifenden Themen an.

Wir fuhren die 6ffentlich zugédngliche Fachbibliothek Weiterbildung
und sind Geschaftsstelle der Weiterbildungskommission der
Universitat Bern.

Unsere Kundinnen und Kunden kénnen auf eine qualitativ hoch-
stehende Weiterbildung und gute Dienstleistungen zahlen. Dafur
setzen wir uns in der Administration, in der Kommunikation, in der
Beratung, Forschung und Lehre gemeinsam ein.
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Der Auftrag
Das Zentrum fur universitdre Weiterbildung tbernimmt folgende
Aufgaben fur die Universitat und ihre Fakultaten sowie Institute:

e Wir tragen mit der Unterstltzung der universitaren Weiterbildung
zum Dialog zwischen Wissenschaft und Gesellschaft bei.

e Wir beraten Institutionen, die wissenschaftliche Weiterbildung anbie-
ten, bei der Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluation von Studien-
gangen und Kursen.

e Wir unterstitzen die Universitatsleitung und die Weiterbildungs-
kommission bei der Integration der Weiterbildung in die Politik und
Strategien der Universitat Bern.

e Wir unterstlitzen die Fakultaten und Institute beim Bekanntmachen
ihrer Weiterbildungsangebote.

e Wir fordern mit dem Angebot der Hochschuldidaktik die Qualitat
der Lehre.

e Wir bieten eigene Weiterbildungen an.

e Wir fordern die berufliche und persénliche Entwicklung der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer unserer Studiengange, Kurse,
Veranstaltungen und Alumni-Netzwerke.

e Wir analysieren unsere Studiengange und den Weiterbildungsbereich
regelmassig und systematisch mit Evaluationen und Studien

(«observatoire).

e Wir entwickeln, basierend auf unseren Erfahrungen und Auswer-
tungen, modellhafte Weiterbildungsprojekte («laboratoire»).
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Die Handlungsprinzipien

Das Zentrum fur universitare Weiterbildung verpflichtet sich bei seiner
eigenen Arbeit die folgenden Handlungsprinzipien im Wissensdreieck
zu beachten:

Wissenschaftlichkeit

a) Wissenschaftlichkeit

1. Basis unserer Arbeit sind wissenschaftliche Erkenntnisse, die aktuel-
len Entwicklungen in Forschung und Lehre sowie die universitare
Gemeinschaft.

2. Unsere Weiterbildungen werden nach wissenschaftlichen Standards
konzipiert, durchgefihrt und evaluiert.

3. Bei der Angebotsentwicklung, in der Lehre, Beratung, Forschung
und Evaluation folgen wir wissenschaftsethischen Grundséatzen.

b) Lernkultur

1. Wir erméglichen Lernen auf allen Ebenen: Im beruflichen Alltag, in
Kursen, in Forschungsprojekten und in der Beratung. Wir begegnen
unseren Kolleginnen und Kollegen sowie unseren Geschaftspart-
nerinnen und Kooperationspartnern mit Interesse, Offenheit und
Respekt. Wir informieren, beraten und unterstiitzen uns gegenseitig.
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2. In unserer Weiterbildung wird die Qualitat der Lehre durch fachlich
und didaktisch kompetente Lehrpersonen garantiert. Sie gestalten
ihre Weiterbildungsangebote bedarfsbezogen und nach zeitge-
massen didaktischen Prinzipien und berlcksichtigen dabei Teilneh-
mer-, Handlungs- und Transferorientierung. Sie gewahrleisten die
Integration von theoretischen Konzepten, praktischen Fertigkeiten
und leitenden Beispielen. Die Unterrichtenden geben den Teil-
nehmenden einen direkten Einblick in die aktuellen Entwicklungen
ihres Fachgebietes.

3. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Zentrums — die Mitglieder
des Teams wie auch die externen Lehrpersonen — erweitern ihre
beruflichen und persénlichen Qualifikationen durch regelmassige
Weiterbildung. Das Zentrum flr universitare Weiterbildung fordert
und unterstitzt sie dabei.

¢) Wissensaustausch

1. «Wissen ist eine Ressource, die sich vermehrt, wenn man sie teilt.»
Dieser Leitsatz pragt unser Handeln im Team und die Zusammen-
arbeit mit unseren Anspruchsgruppen. Wir tauschen unser Wissen
Uber Theorien, Konzepte, neue Erkenntnisse und Entwicklungen wie
auch unsere praktischen Erfahrungen gegenseitig aus.

2. Am Entstehen und Nutzen von Wissen sind alle beteiligt. Deshalb
legen wir bei der Vermittlung des Wissens grossen Wert auf
eine attraktive, zielgruppengerechte Form und eine verstandliche
Sprache.

3. Die Bereitschaft und Fahigkeit, personliches Wissen zu teilen, ist
eine zentrale Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sie wird vom Zentrum fir universitare Weiterbildung gefordert
und ist Teil unserer Personalentwicklung.
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