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Die Leitidee
das Zentrum für universitäre Weiterbildung fördert eine lebendige 
Weiterbildungskultur an der universität bern. damit tragen wir  
zu einem vielfältigen, bedarfsgerechten und qualitativ hochstehenden 
bildungsangebot bei. 

in unserer lernkultur teilen wir Wissen und machen wissenschaftliche 
erkenntnisse nutzbar. Wir arbeiten, lernen, lehren und forschen für  
die wissenschaftliche Weiterbildung.

Das Profil
das Zentrum für universitäre Weiterbildung ist eine gesamtuniversitäre 
einrichtung. Wir unterstützen die universität beim aufbau, bei der 
Pflege und der Weiterentwicklung eines attraktiven Weiterbildungs
angebots. 

Wir bieten beratungen, dienstleistungen, eigene Weiterbildungen und 
studien in den bereichen evaluation, hochschuldidaktik, Weiterbil
dungsmanagement sowie zu fachübergreifenden themen an. 

Wir führen die öffentlich zugängliche fachbibliothek Weiterbildung 
und sind geschäftsstelle der Weiterbildungskommission der 
universität bern.

unsere Kundinnen und Kunden können auf eine qualitativ hoch 
stehende Weiterbildung und gute dienstleistungen zählen. dafür 
setzen wir uns in der administration, in der Kommunikation, in der 
beratung, forschung und lehre gemeinsam ein.

leitbild 
Zentrum für universitäre Weiterbildung

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Zentrums 
für universitäre Weiterbildung (ZuW) orientieren 
sich bei ihrer arbeit an folgenden grundsätzen:
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Der Auftrag
das Zentrum für universitäre Weiterbildung übernimmt folgende 
aufgaben für die universität und ihre fakultäten sowie institute:

• Wir tragen mit der Unterstützung der universitären Weiterbildung 
zum dialog zwischen Wissenschaft und gesellschaft bei.

• Wir beraten Institutionen, die wissenschaftliche Weiterbildung anbie
ten, bei der entwicklung, durchführung und evaluation von studien
gängen und Kursen.

• Wir unterstützen die Universitätsleitung und die Weiterbildungs- 
kommission bei der integration der Weiterbildung in die Politik und  
strategien der universität bern.

• Wir unterstützen die Fakultäten und Institute beim Bekanntmachen 
ihrer Weiterbildungsangebote.

• Wir fördern mit dem Angebot der Hochschuldidaktik die Qualität  
der lehre.

• Wir bieten eigene Weiterbildungen an. 

• Wir fördern die berufliche und persönliche Entwicklung der  
teilnehmerinnen und teilnehmer unserer studiengänge, Kurse,  
Veranstal tungen und alumninetzwerke.

• Wir analysieren unsere Studiengänge und den Weiterbildungsbereich 
regelmässig und systematisch mit Evaluationen und Studien  
(«observatoire»).

• Wir entwickeln, basierend auf unseren Erfahrungen und Auswer
tungen, modellhafte Weiterbildungsprojekte («laboratoire»).
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a) Wissenschaftlichkeit

1. basis unserer arbeit sind wissenschaftliche erkenntnisse, die aktuel–
len entwicklungen in forschung und lehre sowie die universitäre 
gemeinschaft. 

2. unsere Weiterbildungen werden nach wissenschaftlichen standards 
konzipiert, durchgeführt und evaluiert.

3. bei der angebotsentwicklung, in der lehre, beratung, forschung 
und evaluation folgen wir wissenschaftsethischen grundsätzen.

b) Lernkultur

1. Wir ermöglichen lernen auf allen ebenen: im beruflichen alltag, in 
Kursen, in Forschungsprojekten und in der Beratung. Wir begegnen 
unseren Kolleginnen und Kollegen sowie unseren Geschäftspart
nerinnen und Kooperationspartnern mit Interesse, Offenheit und 
Respekt. Wir informieren, beraten und unterstützen uns gegenseitig.
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Die Handlungsprinzipien
Das Zentrum für universitäre Weiterbildung verpflichtet sich bei seiner 
eigenen Arbeit die folgenden Handlungsprinzipien im Wissensdreieck 
zu beachten:

ZUW
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2. In unserer Weiterbildung wird die Qualität der Lehre durch fachlich 
und didaktisch kompetente Lehrpersonen garantiert. Sie gestalten 
ihre Weiterbildungsangebote bedarfsbezogen und nach zeitge 
mässen didaktischen Prinzipien und berücksichtigen dabei Teilneh
mer, handlungs und transferorientierung. sie gewährleisten die 
Integration von theoretischen Konzepten, praktischen Fertigkeiten 
und leitenden Beispielen. Die Unterrichtenden geben den Teil- 
nehmenden einen direkten einblick in die aktuellen entwicklungen 
ihres fachgebietes.

3. alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Zentrums – die Mitglieder 
des Teams wie auch die externen Lehrpersonen – erweitern ihre 
beruflichen und persönlichen Qualifikationen durch regelmässige 
Weiterbildung. das Zentrum für universitäre Weiterbildung fördert 
und unterstützt sie dabei.

c) Wissensaustausch

1. «Wissen ist eine ressource, die sich vermehrt, wenn man sie teilt.» 
Dieser Leitsatz prägt unser Handeln im Team und die Zusammen
arbeit mit unseren Anspruchsgruppen. Wir tauschen unser Wissen 
über Theorien, Konzepte, neue Erkenntnisse und Entwicklungen wie 
auch unsere praktischen Erfahrungen gegenseitig aus.

2. am entstehen und nutzen von Wissen sind alle beteiligt. deshalb 
legen wir bei der Vermittlung des Wissens grossen Wert auf  
eine attraktive, zielgruppengerechte Form und eine verständliche 
Sprache.

3. Die Bereitschaft und Fähigkeit, persönliches Wissen zu teilen, ist 
eine zentrale Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
sie wird vom Zentrum für universitäre Weiterbildung gefördert  
und ist teil unserer Personalentwicklung.
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